
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป พ.ศ.2566 

 

 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผลการเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผลการดําเนิน

โครงการ 
1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ให
บุคลากรทราบ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี 1  ตุลาคม  2565 –   30  กันยายน 2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

2 โครงการอบรมหลักสูตร การดําเนินการ
ทางวินัย ขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน หลักสูตร 5 วัน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

100,000 13,500 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 –  15  พฤศจิกายน  2565 ดําเนินการแลวเสร็จ 

3 โครงการสัมมนา ทางวิชาการเพ่ิมเติม ให
ความรู แกบุคลากรทองถ่ิน ในหัวขอ การ
พัฒนาศักยภาพ ของทองถ่ินสูความเปน
เมือง ตามหลักกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

100,000 11,500 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 -25 พฤศจิกายน 2565 ดําเนินการแลวเสร็จ 

4 ฝกอบรมหลักสูตร ฝกปฏิบัติ  การ
วิเคราะหความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหพนความผิดจาก พ.ร.บ.วินัย 

10,000 10,000 วันท่ี 2 ธันวาคม 2565  - 4 ธันวาคม  2565 ดําเนินการแลวเสร็จ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 

250,000 128,000 วันท่ี 28 มกราคม  2566  – 3  กุมภาพันธ  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี (ตอ) 
 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผลการเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผลการดําเนิน

โครงการ 
6 โครงการฝกอบรม การปฏิบัติงานใน

ระบบบริหารการเงินการคลัง ภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส ใหม สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

30,000 15,000 วันท่ี  29 – 31 มกราคม  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การประยุกตใช เทคโนโลยี ในการบริหาร
จัดการเอกสารในยุคดิจิทัล รุนท่ี 2  

10,000 10,000 วันท่ี  17 - 19 กุมภาพันธ  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จบหนี้และ
การบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5 

30,000 7,500 วันท่ี  7 – 9 เมษายน  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินดาน “กลยุทธการ
พัฒนางานบุคคล” 
 

100,000 25,000 วันท่ี  4 - 6 มิถุนายน 2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี (ตอ) 
 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผลการเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผลการดําเนิน

โครงการ 
10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“การจําแนก ครุภัณฑ การรับรู การ
บันทึกบัญชี การตั้งหนี้ การตรวจสอบ
สินทรัพย  และการคํานวณคาเสื่อมราคา
ไฟล Exel อัติโนมัติ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามท่ีหนวยงานตรวจสอบ
รับรอง งบการเงิน ป 2566” 

30,000 10,000 วันท่ี  23-25  มิถุนายน  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

11 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูอํานวยการ
ทองถ่ิน 

100,000 0 - ไมมีการดําเนินการ 

12  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ท่ี
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ ของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2566 – 30 กันยายน  2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 

13 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 

20,000 18,500 วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ.2566 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

14 โครงการสรางความโปรงใสในการทํางาน  ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี  15  กันยายน   พ.ศ. 2566 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 1 
อํานวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 6 
ท่ัวไป 7 
พนักงานจาง 13 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 23 

รวม 53 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ ขององคการบริหารสวนตาํบลมะลวน 3 

2 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ใหบุคลากรทราบ  2 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 41 

4 โครงการสรางความโปรงใสในการทํางาน  52 
5 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 6 

6 ฝกอบรมหลักสูตร ฝกปฏิบัติ  การวิเคราะหความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการจัดทําแผนการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหพนความผิดจาก พ.ร.บ.วินัย 

4 

7 โครงการสัมมนา ทางวิชาการเพ่ิมเติม ใหความรู แกบุคลากรทองถ่ิน ในหัวขอ การพัฒนาศักยภาพ ของ
ทองถ่ินสูความเปนเมือง ตามหลักกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

1 

8 โครงการอบรมหลักสูตร การดําเนินการทางวินัย ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน หลักสูตร 5 วัน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประยุกตใช เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการเอกสารในยุค
ดิจิทัล รุนท่ี 2  

2 

10 โครงการฝกอบรม การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส ใหม สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2 

11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ จบหนี้และการบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5 

1 

12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูอํานวยการทองถ่ิน 0 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

13 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจําแนก ครุภัณฑ การรับรู การบันทึกบัญชี การตั้งหนี้ การ
ตรวจสอบสินทรัพย  และการคํานวณคาเสื่อมราคาไฟล Exel อัตโนมัติ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีหนวยงานตรวจสอบรับรอง งบการเงิน ป 2565” 

1 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 1 

 
ปญหา/อุปสรรค    
1. บุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพไมตรงตามตําแหนง ความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนงของตนเอง 

2. บางตําแหนงไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพมากเกินความจําเปน   
3. บางตําแหนงไมเคยไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพเลยในรอบ 1 ป  

4. ไมเห็นถึงความสําคัญในการเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ   
     
ขอเสนอแนะ    
1. ใหบุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีของตนเอง
ตามท่ีผูบริหารเห็นสมควร 

2. จัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการและพนักงานจาง อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 


